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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 8 декабря 2010 г. N 1678 

 

О ПРЕМИЯХ ПРАВИТЕЛЬСТВА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

"ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ГОДА В СИСТЕМЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА" 

 

Список изменяющих документов 

(в ред. Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 07.10.2020 N 813) 

 

В соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 26.06.2019 N 424-102 "О наградах и 

иных формах поощрения в Санкт-Петербурге" Правительство Санкт-Петербурга 

постановляет: 

(преамбула в ред. Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 07.10.2020 N 813) 

 

1. Учредить премии Правительства Санкт-Петербурга "Преподаватель года в системе 

среднего профессионального образования Санкт-Петербурга" (далее - премии). 

2. Утвердить Положение о премиях Правительства Санкт-Петербурга "Преподаватель 

года в системе среднего профессионального образования Санкт-Петербурга" (далее - 

Положение). 

3. Установить, что премии присуждаются ежегодно начиная с 2010 года. 

4. Комитету по науке и высшей школе: 

4.1 - 4.2. Исключены. - Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 07.10.2020 

N 813. 

4.3. В двухнедельный срок создать совет конкурса по присуждению премий и 

утвердить его состав, разработать и утвердить документы, предусмотренные Положением. 

5. Контроль за выполнением постановления возложить на вице-губернатора Санкт-

Петербурга Княгинина В.Н. 

(п. 5 в ред. Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 07.10.2020 N 813) 

 

Губернатор Санкт-Петербурга 

В.И.Матвиенко 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением 

Правительства Санкт-Петербурга 

от 08.12.2010 N 1678 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРЕМИЯХ ПРАВИТЕЛЬСТВА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

"ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ГОДА В СИСТЕМЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА" 

 

Список изменяющих документов 

(в ред. Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 07.10.2020 N 813) 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Премии Правительства Санкт-Петербурга "Преподаватель года в системе 

среднего профессионального образования Санкт-Петербурга" (далее - премии) 

учреждаются в целях денежного поощрения за выдающиеся заслуги в образовательной и 

исследовательской деятельности педагогических работников образовательных 

учреждений, расположенных на территории Санкт-Петербурга и реализующих имеющие 

государственную аккредитацию программы среднего профессионального образования 

подготовки специалистов среднего звена, по следующим номинациям: 

(в ред. Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 07.10.2020 N 813) 

преподаватель года (за выдающиеся заслуги в подготовке специалистов среднего 

звена); 

(в ред. Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 07.10.2020 N 813) 

преподаватель-педагог-исследователь (за выдающиеся заслуги в организации и 

проведении исследовательской работы в сфере среднего профессионального образования 

Санкт-Петербурга); 

(в ред. Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 07.10.2020 N 813) 

преподаватель-педагог-воспитатель (за выдающиеся заслуги в деятельности, 

направленной на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства); 

(в ред. Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 07.10.2020 N 813) 

преподаватель-педагог-новатор (за выдающиеся заслуги в разработке и внедрении в 

образовательную деятельность новых педагогических технологий, способствующих 

повышению эффективности образовательного процесса). 

(в ред. Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 07.10.2020 N 813) 

В каждой номинации присуждается по одной премии в размере 100 тыс. руб. каждая. 

1.2. Под образовательными учреждениями в настоящем Положении понимаются 

образовательные организации, расположенные на территории Санкт-Петербурга и 

реализующие имеющие государственную аккредитацию программы среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена, а также 

расположенные в Санкт-Петербурге структурные подразделения образовательных 

организаций высшего образования, реализующие указанные образовательные программы. 

(в ред. Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 07.10.2020 N 813) 

Иные понятия и термины, используемые в настоящем Положении, применяются в 
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значениях, определенных законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга. 

1.3. Премии присуждаются победителям конкурса "Преподаватель года в системе 

среднего профессионального образования Санкт-Петербурга" (далее - конкурс). В качестве 

участников конкурса выступают педагогические работники образовательных учреждений. 

1.4. В целях принятия решения о присуждении премий Комитет по науке и высшей 

школе (далее - Комитет) создает совет конкурса по присуждению премий (далее - Совет), 

утверждает состав Совета, положение о Совете, порядок проведения конкурса в части, не 

урегулированной настоящим Положением. 

(в ред. Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 07.10.2020 N 813) 

1.5. Совет принимает решение о присуждении премий по итогам конкурса. 

Решения Совета принимаются простым большинством голосов при условии 

присутствия на заседании Совета не менее половины численного состава Совета. В случае 

равенства голосов решающим является голос председателя Совета. Решения Совета 

оформляются протоколом, который подписывается председателем Совета и секретарем 

Совета. 

1.6. Организационно-техническое обеспечение проведения конкурса и деятельности 

Совета осуществляет Комитет. 

 

2. Порядок проведения конкурса 

 

2.1. Информация о проведении конкурса размещается Комитетом в периодическом 

печатном издании, распространяемом в Санкт-Петербурге, и на официальном сайте 

Комитета в сети Интернет (далее - средства массовой информации) не позднее чем за 30 

дней до окончания приема заявок для участия в конкурсе (далее - заявка). 

2.2. Конкурс проводится в два этапа: 

На первом этапе образовательное учреждение проводит отбор педагогических 

работников данного образовательного учреждения и направляет в Комитет заявки 

прошедших отбор педагогических работников (далее - претенденты) с приложением 

документов в соответствии с перечнем, утверждаемым Комитетом (далее - Перечень). От 

каждого образовательного учреждения могут быть отобраны не более двух претендентов 

по каждой номинации конкурса. 

На втором этапе Совет осуществляет оценку заявок и прилагаемых к ним документов, 

утверждает перечень претендентов, допущенных к участию в презентации педагогического 

мастерства (далее - презентация), по результатам которой Совет принимает решение о 

победителях конкурса. 

2.3. Заявки в Комитет должны быть поданы в течение 30 дней со дня размещения 

информации о проведении конкурса в соответствии с пунктом 2.1 настоящего Положения. 

Форма заявки устанавливается Комитетом. 

2.4. Не принимаются к рассмотрению заявки: 

2.4.1. Поступившие после окончания срока, указанного в пункте 2.1 настоящего 

Положения. 

2.4.2. Заполненные с нарушением установленной Комитетом формы. 
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2.4.3. В случае несоответствия прилагаемых документов Перечню. 

2.5. В течение 30 дней после окончания приема заявок Комитет обеспечивает 

экспертизу заявок в соответствии с настоящим Положением. 

2.6. В течение пяти рабочих дней со дня окончания экспертизы заявок Комитет 

передает заявки и результаты экспертизы в Совет. 

2.7. Совет в течение 10 рабочих дней со дня получения заявок и результатов 

экспертизы заявок проводит оценку заявок с учетом результатов экспертизы, проведенной 

в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения, и принимает решение об 

утверждении перечня претендентов, допущенных для участия в презентации. 

2.8. Совет в течение пяти рабочих дней после принятия решения об утверждении 

перечня претендентов, допущенных для участия в презентации, информирует 

претендентов, вошедших в указанный перечень, и соответствующие образовательные 

учреждения о времени, месте и порядке проведения презентации. 

2.9. Решение о победителях конкурса принимается Советом по итогам презентации. 

Критерии отбора победителей конкурса утверждаются Комитетом. 

2.10. Решение о победителях конкурса в течение пяти рабочих дней после его 

принятия в соответствии с пунктом 2.9 настоящего Положения направляется в Комитет. 

2.11. Комитет в течение пяти рабочих дней со дня получения решения о победителях 

конкурса издает распоряжение о присуждении премий. 

2.12. Информация о победителях конкурса размещается в средствах массовой 

информации. 

 

3. Выплата премий победителям конкурса 

 

3.1. Выплата премий победителям конкурса производится Комитетом в течение 30 

рабочих дней после вступления в силу распоряжения Комитета о присуждении премии. 

3.2. Порядок выплаты премий утверждается Комитетом. 

 

 
 

 


